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Parkorganisatie Maximapark

Inleiding jaarplan 2025

Voor u ligt het Jaarplan 2025 van de Parkorganisatie Maximapark. Hierin blikken de koppels, die samen
het Parkberaad vormen, terug en vooruit. De koppels bestaan uit een medewerker van de gemeente en
een vrijwilliger die samenwerken aan enkele hoofdthema’s voor het Maximapark. Vaak met hulp van een
werkgroep werken zij aan verschillende projecten. Maandelijks komen de koppels samen in het
Parkberaad, het overkoepelend overleg waar de verschillende thema’s en de voortgang van projecten en
de samenwerking wordt besproken. In het Handboek van het Maximapark is deze samenwerking
uitgebreid omschreven.

In 2024 zijn er weer een aantal mooie evenementen georganiseerd. Denk aan Zingende Beelden, de Oogst
van Leidsche Rijn en Leidsche Rijn festival. De deelname van het Maximapark aan de Future Green City
Congres in 2024 was een groot succes, dank aan Joyce, Johan en Marieke voor hun bijdrage waarbij zij
een internationaal gezelschap kennis lieten maken met ons unieke park en de bijzondere samenwerking
met vrijwilligers. Ook in 2025 verwachten we weer een aantal passende evenementen in het park. Waarbij
het altijd de uitdaging is passende invulling toe te staan die de flora en fauna niet beschadigen.

In 2024 vierde de Vlinderhof haar 10-jarig jubileum en Landschapsbeheer Vleuten-De Meern hun 50 jarig
bestaan. Bij deze willen wij al onze vrijwilligers bedanken voor de zorg en aandacht die ze voor het park
hebben. Van het snoeien van de wilgen en de ontwikkelingen in de Japanse tuin, zoals nieuwe Japanse
bruggen in 2025, tot actieve input in het Parkberaad.

Dit jaar waren er in het Parkberaad weer enkele personele wisselingen. We bedanken Manon van de Weijer
en Joyce Roskamp voor hun inzet in het Parkberaad en verwelkomen Guus Uiterwaal, Peter Klevering en
Anneke Schaak. In het parkberaad hebben we in 2025 twee vacatures waarvoor we nieuwe enthousiaste
vrijwilligers zoeken. Veel mensen voelen zich als bezoeker betrokken bij het park. Het blijft wel uitdagend
en vereist voortdurend aandacht om vrijwilligers aan het park te binden.

U vindt hierna de resultaten van 2024 en de speerpunten voor 2025 beschreven voor het secretariaat en
de werkvelden: programmeren, ontwikkelen, beheer en communicatie. In elk werkveld is een koppel actief
(met een gemeentelijke en een maatschappelijke partner) en werkgroepen die hen ondersteunen. Zo
werken wij als gemeente, organisaties en vrijwilligers/ bewoners samen om zoveel mogelijk bezoekers te
laten genieten van het Maximapark.
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Parkorganisatie Maximapark

1. Secretariaat

Het parksecretariaat is het koppel dat zorg draagt voor structuur en voortgang in de organisatie en
borging van kwaliteit. Ze bewaakt de cultuur in de organisatie en de afspraken die de samenwerkende
partners daarover hebben gemaakt. Verder organiseert en faciliteert het parksecretariaat onder andere de
maandelijkse vergaderingen van het Parkberaad.

1.1 Terugblik 2024

In 2024 hebben we een start gemaakt met de doorontwikkeling van de Parkorganisatie onder leiding van

Rik Kors. Dit naar aanleiding van de vraag vanuit het parkberaad of de huidige organisatie nog aansluit bij
de nieuwe fase waarna het park zich beweegt waarbij het park zich steeds meer van ontwikkelorganisatie
naar beheerorganisatie ontwikkeld. Ook in 2025 gaan we hiermee verder met als doel een parkorganisatie
te ontwikkelen die past bij de fase waarin het park zich bevindt en die toekomstbestendig is.

Resultaten 2024
e Het Parkberaad is 9 keer georganiseerd waarbij de ontwikkelingen in het park, het beheer en wat er

speelt in de verschillende werkgroepen wordt besproken. Hiernaast worden er In het Parkberaad
diverse vakspecialisten uitgenodigd van binnen en buiten de gemeente op de thema’s die spelen in
het Maximapark. Zo is in 2024 een sessie veiligheid georganiseerd waarbij de meldingen zijn
besproken en de cursus omstandersinterventie waarbij mensen worden opgeleid hoe te handelen bij
ongeregeldheden in het park.

e In oktober is een werksessie ‘Doorontwikkeling’ van het parkberaad georganiseerd onder leiding van
Annemarie Reintjes en Rik Kors waarin mooie stappen zijn gemaakt en er gesproken is over de
samenwerking binnen het parkberaad. Hierbij hebben alle parkberaadleden uitgesproken de
kernwaarden van het handboek te respecteren.

e Eris aan zowel de maatschappelijke als gemeentelijke kant een wisseling geweest in het
parksecretariaat. Elzeline Bergisch heeft de overstap gemaakt van het koppel ontwikkelen naar
secretariaat. En Guus Uiterwaal is de nieuwe wijkadviseur. Door de overstap van Elzeline was er een
vacature ontstaan bij het koppel ontwikkelen, deze is ingevuld door Peter Klevering. Bij communicatie
is Anneke Schaak als vrijwilligster aangesloten, zij heeft Richard Draaijer opgevolgd.

e De parkorganisatie heeft dit jaar voor de vierde keer de erkenning gekregen door het internationale
keurmerk de Green Flag Award (2023-2024).

e Eris dit jaar geen BIOM geweest.

e Op orde brengen administratieve organisatie, zoals besluitenlijst en actielijst. Er is in 2024 een start
gemaakt met de besluitenlijst.

e Dagelijks komen er vragen binnen op info@maximapark.nl. Het parksecretariaat zorgt dat deze vragen
beantwoord worden. Daarvoor schakelen we zo nodig de andere leden van de Parkorganisatie
(gemeentelijke en/of maatschappelijk) in.
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Parkorganisatie Maximapark

1.2 Vooruitblik 2025

Speerpunten

e Binnen het Parkberaad willen we het thema mobiliteit en met name het onderdeel parkeren onder de
aandacht brengen. Inherent aan dit thema is de visie ten aanzien van de bezoekers van het Park.
Willen we een park zijn voor de wijk, stad of regio?

e Samenwerking VTH verstevigen en versterken. We willen streven naar korte lijnen om zo telkens een
goed weloverwogen besluit in het Parkberaad te kunnen nemen ten aanzien van evenementen.

e Aanjagen van afstemming W&S, BOR, Stadsteam en de Stichtingen op zowel operationeel als tactisch
niveau.

e Besloten is te stoppen met de Green Flag Award en maken we voor 2025 de afweging om vanuit het
Parkberaad ons te concentreren op andere zaken.

¢ We verwelkomen in mei onze nieuwe wijkwethouder, Senna Maatoug waarbij we met haar gaan
kennismaken en een rondleiding gaan verzorgen in het park. We streven naar een goede
samenwerking waarbij we op zoek zijn naar bestuurlijke draagvlak en ondersteuning voor de diverse
ontwikkelingen en vraagstukken die in het park en Parkberaad spelen.

e Werven nieuwe leden voor de Parkorganisatie.

e Organiseren van de overlegstructuren van de Parkorganisatie: het Parkberaad.

e Blijven bevorderen van een positieve samenwerking tussen de koppels onderling en het Parkberaad,
met als belangrijkste uitgangspunten wederzijds respect, vertrouwen en openheid.

e Het opzetten en borgen van een goed (online) archief, een basiskennis structuur en het actueel
houden van het handboek en het organogram van de Parkorganisatie. Dit zijn belangrijke
instrumenten om ook nieuwe Parkberaad/organisatie leden en externen van de juiste informatie te
voorzien en te communiceren via de kanalen (website e.d.);

e Onderhouden van relaties met gemeentebestuur en externe partners, het beantwoorden van vragen
over het park.

e Het verder in kaart brengen van de (structurele) kosten van de parkorganisatie en het verkennen van
duurzame dekkingsmogelijkheden.

¢ Vervolg doorontwikkeling parkorganisatie. Verdere uitwerking en inbedding in het parkberaad en
diverse Stichtingen.

e Ontwikkeling meerjarenplan 2025 en verder waarbij ondersteuning vanuit het Projectmanagement
Bureau van de gemeente Utrecht gevraagd kan worden (dekking budget nog krijgen).

e Vrijwilligersbinding in de vorm van een vrijwilligerscooérdinator blijft als speerpunt staan.

e Het opzetten van een (online) archief blijft als speerpunt staan.
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Parkorganisatie Maximapark

1.3 Urenraming 2025

Gemeente: inzet van wijkadviseur en een bureaumedewerker. Besteding gemiddeld 1 dag per week
wijkadviseur en 2,5 dag per week wijkbureaumedewerker, dus in totaal 1456 uur per jaar.
Maatschappelijke partners: inzet voor parksecretariaat is geraamd op 180 uur.

Kosten van bijeenkomsten van het Parkberaad: dekking uit Initiatievenfonds.

Kosten Parkberaad Secretariaat :

Parkberaad avonden Broodjes e.d. € 1.000,-
Vrijwilligers betrekken en Dag van de vrijwilliger, bloemetje € 2.100,-
behouden/ lief en leed bij ziekte oid, presentje bij afscheid
en /of geboorte
Doorontwikkeling Doorontwikkeling Parkorganisatie € 3.000,-
Parkorganisatie en 2 x per jaar hapje/drankje
Parkberaad
Vindhek Plaatsing en onthulling € 4.000,- (eventueel aparte IF aanvraag)
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Parkorganisatie Maximapark

2. Beheer

Het Maximapark wordt beheerd door een samenwerkingsverband van de Gemeente Utrecht met een

groeiend aantal vrijwilligersorganisaties. Net als het park zijn deze organisaties ook nog steeds

groeiende.

2.1 Terugblik 2024

Het afgelopen jaar zijn de nieuwe gebiedsmanager, wijkopzichter en bosbaas, respectievelijk Natalie

Specken, Dennis Spronk en Wesley van Kasteel verder ingewerkt. De doorstart van de Werkgroep Beheer is

succesvol verlopen. Peter Mocking nam plaats voor De Vrienden, Harmanna van der Hoogte voor de

Japanse hof, en op de valreep sloot Bart van Aller van de Vlinderhof zich weer bij het overleg aan.

Jacqueline Hoekstra en Tabe Tietema van Landschapsbeheer Vleuten de Meern (LbVdeM) blijven de

Buitenhof vertegenwoordigen voor het Maximapark.

De werkgroep borrelt van de ideeén. Het streven is om de lijntjes zo kort mogelijk te houden.

Resultaten 2024

Van alle groepen die bij het beheer actief zijn, is inmiddels ook de Vlinderhof weer aangeschoven.

De contracten voor de werkzaamheden die door de verschillende organisaties worden uitgevoerd, zijn
nog in ontwikkeling bij de juridische afdeling. Hopelijk kan dat dit jaar afgevinkt worden.

Naast het investeren in de samenwerking, willen we de beheerkaarten in het gemeentelijke systeem in
de werkgroep bespreken en binnen onze mogelijkheden up-to-date houden. In 2022 zijn de
beheerkaarten geinventariseerd. Het Geo InformatieSysteem van de gemeente wordt in de loop van
2024 vervangen. Daarna moeten de kaarten opnieuw worden gecontroleerd.

Voor de Buitenhof is het beheer & onderhoud plan voor de perenboomgaard verder uitgewerkt.

In de afgelopen twee jaar zijn er verschillende fietsenstallingen herplaatst voor een betere efficiéntie.
Dit is een gecombineerd project geweest van de Krasse Knarren en de Gemeente Utrecht.

Stichting Japanhof heeft in de Japanse tuin van het Maximapark opnieuw enkele plantbedden
aangelegd en ingericht, en daarnaast weer rododendrons gesnoeid, het snipperpad ververst en de
vijver open gehouden. Dit alles in nauw overleg met Wesley van Kasteel, de gemeentelijke bosbaas.
De perenboomgaard is onder handen genomen en aantrekkelijk gemaakt voor de steenuil. Er is een
uilenkast geplaatst. Fruitbomen, oude rassen, zijn geplant.

Libellebanen functioneren nu goed.

2.2 Vooruitblik 2025

Speerpunten 2025

Overstappen naar volledige elektrische machines.

In de Buitenhof worden aanpassingen gedaan ten einde de biodiversiteit van het gebied te vergroten.
In de Japanse tuin worden dit jaar een houten paviljoen gebouwd en twee dammen vervangen door
bruggen. De vrijwilligers van Stichting Japanhof zullen hier omheen werken. Er worden ook weer
nieuwe plantenbedden aangelegd en ingericht, en daarnaast weer rododendrons gesnoeid, het
snipperpad ververst en de vijver opengehouden. Er worden ook vogelhuisjes opgehangen in Japanse
stijl.
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Parkorganisatie Maximapark

Realisatie faunapassage viaduct Haarrijnse Rading.

Het punt dat naar aanleiding van de schouw nog open staat: Populieren en Beukenbos - is in
uitwerking. In 2022 is de afspraak gemaakt dat het geldende beheerplan 2014 - 2024 aangepast
wordt om vervolgens bestuurlijk te laten afhechten. Cruciaal hierin is dat de uitwerking voldoende
handvatten geeft waarmee voor nu en in de toekomst helder is wie wat, wanneer en waar kan doen.
Dit zonder terug te moeten vallen op het maken van (nieuwe) afspraken alvorens aan de slag te
kunnen, tenzij wet- en regelgeving hiertoe dwingt. De gemeente is bezig om voor het park een
jaarkapvergunning te realiseren.

Doelstelling voor 2025 is een zichtbaar begin van dit onderdeel van het bosbeheer.

Onderzoeken of een pilot mogelijk is in de Binnenhof of de Buitenhof, met het maaien van het riet
met een truxor. Vanuit het Utrechts Landschap zijn hier positieve berichten over. Dit is nog niet
gelukt. De besteksnemer van het waterwerk beschikt niet over een dergelijke machine en beroept
zich op wat er in het bestek beschreven staat. Er zijn misschien mogelijkheden met meerwerk. Wat
een financiéle compensatie met zich meebrengt.

Aanvraag indienen bij het wijkbureau voor het verplaatsen van de hondenspeelweide uit de Buitenhof.

Beleid

Het maken van beheerovereenkomsten met de verschillende organisaties. (format van de gemeente is
er)

Actualisatie en validatie van het bestaande Beheerplan.

Zware machines uit het park proberen te houden.

Buitenhof bestemmingswijziging naar natuurgebied. Inventariseren wat daarvoor nodig is.

Het beheer van de Buitenhof gebeurt op basis van 'gestuurde natuurlijke ontwikkeling'. Dit in
tegenstelling tot de Binnenhof die een 'planmatig gestuurde ontwikkeling' kent, volgens het ontwerp
van Adriaan Geuze.

Realisatie/ Ontwikkeling

Onderzoek naar mogelijkheden/ haalbaarheid openbare toiletten.

Verdichting van de beplanting van de geluidswal met wintergroene struiken.[taxus, hulst]. Al
afgerond.

Onderzoek naar de verplaatsing van de hondenspeelweide vanuit de Buitenhof.

Maken van een kostenraming hiervoor in verband met de aanvraag bij het Wijkbureau.

Er wordt een verzoek ingediend bij het Wijkbureau. Misschien kan LBVdeM delen in de kosten middels
het leveren van arbeidskracht.

Meer afstemming tussen Beheer en Realisatie/Ontwikkeling (planningen/ ontwikkelingen).
Faunapassage onder de Haarrijnsche Rading realiseren.

Plaatsen van de speciale kantopsluitingen waar deze nog missen.
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2.3 Urenraming 2025

Landschapsbeheer
Rond de 806 uur per jaar.

Stichting Japanhof

Tweewekelijkse werkochtend: 25 ochtenden: 6 personen x 3uur = 450 uur

Snoeien rododendrons: 1 persoon 18 ochtenden x 2.5 uur = 45 uur

Mos ‘kweken’ en onkruid wieden: 1 persoon, 26 ochtenden x 2.5 uur = 65 uur
Totaal = 560 uur.

Vlinderhof: 5000 uur.

Krasse Knarren: 4310 uur.

Planten van vruchtdragende struiken in de Buitenhof voor meer biodiversiteit.

Onderzoek naar realisatie van bloemrijker grasland.

Het natuurgebiedje voor de Compeergaard wordt vanaf 2025 beheerd door LBVdeM.

Het steeds drassiger wordende gebied is niet meer geschikt voor de zware machines van Agterberg.
Handmatig beheer kan het gebied botanisch interessanter maken. Ook kan er meer beschutting
gerealiseerd worden voor onze reeén, hazen en fazanten.

Het komende jaar worden meer fruitbomen en bessenstruiken toegevoegd in de Compeergaard,
oftewel de perenboomgaard.

Uitbreiden rustplekken voor fauna in verschillende delen van de Buitenhof.

Monitoren walnotengaard. Sommige bomen doen het erg slecht.

Vervangen door fruitbomen die beter tegen de omstandigheden bestand zijn?
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3. Ontwikkelen

Het Maximapark wordt gezien als het grote kloppende groene hart van Leidsche Rijn en Vleuten-De
Meern. Het Lint, een track rondom het Maximapark, verbindt als een levensader alle omliggen
woonbuurten. Het startpunt voor ontmoetingen, sporten, recreéren of om tot rust te komen. Het
Maximapark is prachtig, wordt steeds meer gebruikt, functioneert goed en biedt ruimte aan natuur. Dat
wordt gewaardeerd door de inwoners van Utrecht, bezoekers van buiten Utrecht en internationaal wordt
het geroemd. Inmiddels is mede daardoor ten onrechte het idee ontstaan dat het Maximapark ‘af’ is. Dat

is zeker niet het geval.

De ontwikkeling van een park van 300 hectare is een transformatieproces dat tientallen jaren duurt. Het is

als een (groene) kathedraal: “Het duurt jaren om te bouwen en voordat de kathedraal af is, zijn de eerste

onderhoudswerkzaamheden al begonnen”. Om deze opgave concreet te maken onderscheiden we 3

fases:

1. De aanleg van de bosplantsoenen, sportparken en voorzieningen, zodat het Maximapark direct
gebruikt kon worden door de nieuwe bewoners van Leidsche Rijn en Vleuten-De Meern;

2. De aanleg van Het Lint, de Parkpergola en de Vikingrijn. Deze robuuste structuren geven een eigen
identiteit en allure aan het Maximapark;

3. De contouren uit fase 1 en 2 bieden de ruimtelijke kaders voor de doorontwikkeling van het
Maximapark. Het biedt ruimte om veranderende gedachten en ideeén te realiseren.

Fase 1 is geheel afgerond. Fase 2 is nog niet afgerond. Een groot deel van de Parkpergola is niet
gerealiseerd, het zuidelijke deel van de Vikingrijn is niet gegraven en op een aantal plekken moeten
bruggen worden geplaatst. Fase 3, de doorontwikkeling van het Maximapark, is een continu proces.

In het jaarplan 2025 worden de ruimtelijke ambities voor het Maximapark benoemd en geprioriteerd. Er
wordt stilgestaan bij de lopende zaken en er wordt waar mogelijk ingespeeld op de actualiteiten. Voor het
realiseren van deze ruimtelijke ambities wordt nadrukkelijk de samenwerking gezocht tussen publieke-,

maatschappelijke- en private partijen.

3.1 Terugblik 2024

Eind 2024 heeft het koppel Ontwikkelen in diverse bijeenkomsten teruggeblikt en vooruitgekeken. De
uitkomsten zijn verwerkt in dit jaarplan. Het koppel heeft in 2024 het parkberaad op de hoogte gehouden
van resultaten, voortgang en nieuwe initiatieven. En resultaten geboekt, projecten en initiatieven verder
gebracht. Ook zijn een aantal dilemma’s en besluiten voorgelegd ter bespreking.

Resultaten 2024

e De Timepoint borden langs het Lint zijn verwijderd, deze waren verouderd en niet meer bruikbaar.

e Entree Uilenboslaan afgesloten met een handbediende slagboom tegen ongewenst autoverkeer.

e In de Japanse Tuin is gestart met de bouw van een paviljoen en 2 bruggen, voltooiing in 2025.

e Eris opdracht verstrekt voor het vervangen van de Maximadam door een nieuwe brug. Daarmee
wordt de waterloop ter plaatse hersteld. Uitvoering zal plaatsvinden in 2025.

e Eris een nieuw bestemmingsplan voor het Maximapark vastgesteld.
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e Eris een omgevingsvergunning voor een toiletgebouw bij de Bosspeeltuin aangevraagd.
e Het beheergebouw bij de Vlinderhof is opgeleverd.
e Een aantal projecten is gestart en loopt door in 2025.

3.2 Vooruitblik 2025 en verder

Gezond stedelijk leven in het Maximapark

De komende jaren groeit Utrecht stevig door met naar verwachting 105.000 inwoners zodat de stad in
2040 maar liefst 473.000 inwoners telt. De gemeente Utrecht kiest voor een gezonde groei als koers voor
de lange termijn. Dat betekent dat de groei moet bijdragen aan een gezonde leefomgeving en uiteindelijk
aan een gezonde stad. De stadsparken, waaronder het Maximapark, spelen daarin een cruciale rol voor
wat betreft sport, ontspanning, recreatie, klimaatadaptatie en biodiversiteit.

Steeds meer onderdelen van het Maximapark zijn gerealiseerd en overgedragen naar beheer. De
verwachting is dat op termijn het aantal projecten, dat wordt aangestuurd vanuit het project Leidsche
Rijn, zal afnemen. Tegelijkertijd is sturing en continuiteit essentieel voor het transformatieproces waar
onze groene kathedraal in zit. We sorteren voor op een transitie van deze sturingsopgave van het project
Leidsche Rijn naar de gemeentelijke programma’s en de Parkorganisatie, zodat we het Maximapark in de
nabije- en verre toekomst in samenhang kunnen blijven ontwikkelen. We maken deze doelstelling
concreet door het Maximapark te verbinden aan de stedelijke opgaven.

De projecten, initiatieven en ambities zijn opgedeeld op basis van de volgende opgaven: Stadsparken,
Groenblauwe netwerken, Ecologie en biodiversiteit, Sport en Spel, Bewonersparticipatie, Kunst en
Mobiliteit.

Dit is verwerkt in een tabel en kaart (zie bijlage 1). Niet over alle onderdelen op de kaart is een besluit
genomen en geld beschikbaar. Als er vragen zijn over de status van een project dan kan er contact
worden opgenomen met het koppel ontwikkelen van de Parkorganisatie.

Stadsparken - projecten Maximapark

Het Maximapark levert een belangrijke bijdrage aan de gezonde groei van de stad. De gemeente Utrecht
wil dat haar inwoners dicht bij huis kunnen recreéren. Parken zijn daarin belangrijk. In het Maximapark
willen we voor jong en oud, en alles daartussenin, kwaliteit bieden. Zo blijft het Maximapark aantrekkelijk
en afwisselend en kunnen bezoekers kiezen uit een veelheid aan korte en langere ommetjes en speel- en
verblijfsplekken.

Groenblauwe netwerken

We willen het groen en water in het Maximapark voor iedereen bereikbaar houden en de kwaliteit
verbeteren. Groenblauwe verbindingen zijn belangrijk voor mens, plant en dier. Deze verbinden het
binnenstedelijke groen en water met de aangrenzende natuur- en recreatiegebieden rond de stad. Er
liggen kansen om deze verbindingen te versterken en we zetten in op projecten die hieraan een positieve
bijdrage leveren.

Ecologie en biodiversiteit

Het Maximapark maakt onderdeel uit van de ecologische hoofdstructuur. Het Lint speelt daarin een
belangrijke rol. Tegelijkertijd is het park een ecosysteem op zich. De aankomende jaren gaan we ons
inzetten om waar mogelijk de ecologie en biodiversiteit te verbeteren. Maatregelen en projecten willen we
baseren op onderzoek en een zorgvuldige afweging.
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Sport en spe/

Sport en spel vormt een belangrijk onderdeel van een gezonde levensstijl. Het Maximapark biedt volop
mogelijkheden. Het Lint is onder andere een magneet voor joggers en skaters. Vanuit de samenleving
krijgt de gemeente geregeld aanvragen om sport- of speelvoorzieningen toe te voegen. Per aanvraag
wordt zorgvuldig afgewogen of en hoe deze in te passen is.

Bewonersparticipatie

Het Maximapark maken we samen. De bijdrage van de gemeente en vrijwilligers aan de Parkorganisatie is
daar het treffende voorbeeld van. De betrokken en bevlogen initiatiefnemers geven wij de ruimte om
ideeén te ontplooien en op die manier een bijdrage te leveren aan het Maximapark. Niet alle initiatieven
zijn echter wenselijk of haalbaar. Wij zetten ons in om in een vroeg stadium duidelijkheid te scheppen.

Kunst

Sinds het begin biedt het Maximapark een podium aan kunstprojecten. Voorbeelden zijn “de barricade” en
“de samenloop”. 0ok nu is het Maximapark in beeld voor kunst in de openbare ruimte. We vinden het
belangrijk dat kunst iets toevoegt aan het bestaande aanbod en op een plek komt te staan waar het zo

goed mogelijk tot haar recht komt.

Mobiliteit

We vinden het belangrijk dat het Maximapark op een veilige manier bereikbaar is én blijft. Onze aandacht
ligt op het verbeteren van het kleinschalige- en langzaam verkeersnetwerk in het Maximapark. Door de
centrale ligging loopt er ook een aantal grote wegen door het Maximapark. Deze maken onderdeel uit van
een grootschalig verkeerssysteem. Wij denken graag mee als aanpassingen aan dat verkeerssysteem

worden verkend.

3.3 Urenraming 2025

Maatschappelijke partner

e Voorbereiden en deelnemen Parkberaad (60 uur).

e Voorbereiden en deelnemen aan de werkgroep ontwikkelen (40 uur)

e Begeleiding van entreegebouw: (ca 50 uur)

e Begeleiden van initiatiefnemers (Projectmanagent door gemeente Utrecht en advisering door
maatschappelijke partners: inzet is project-gestuurd ca 20 uur x 5 projecten = 100 uur) Totaal: 250
uur

Gemeente

e Voorbereiden en deelnemen Parkberaad (60 uur).

e Voorbereiden en deelnemen aan de werkgroep Ontwikkelen (40 uur)
e Begeleiden van projecten (900 uur)

e Begeleiden van initiatiefnemers (50 uur) Totaal: 1050 uur

Bijlage 1: Ontwikkelen Jaarplankaart 2025
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4. Communicatie

Communicatie zorgt voor verbinding voor alle betrokkenen bij het park. Met de werkgroep communicatie
dragen we bij aan een gastvrij Maximapark door mensen te informeren over wat er allemaal in het
Maximapark te vinden is en wat er georganiseerd wordt. We doen dit door informatie te geven en
verhalen te vertellen over het park. De werkgroep draagt zorg voor communicatie over het Maximapark,
communicatie naar bezoekers en andere groepen. De werkgroep Communicatie draagt bij aan de
kwaliteit van het park door gastvrijheid uit te stralen en bezoekers te verwelkomen en te betrekken.

4.1 Terugblik 2024

Halverwege 2024 heeft de werkgroep communicatie drie nieuwe vrijwilligers verwelkomd. Anneke is de
vrijwillige partner van het koppel communicatie, zij neemt deel aan het Parkberaad. Daarnaast is Daphne
gestart als redacteur en beheerder van de social media van het Maximapark en Kevin verzorgt de
nieuwsbrief. De werkgroep bestaat nu uit 7 personen, de twee codrdinatoren van de werkgroep (het
koppel communicatie in het parkberaad), een verhalen/tekstschrijver, een webmaster, een fotograaf, een
social media redacteur en de nieuwsbrief redacteur.

Resultaten 2024
e We hebben voor de vierde keer op rij de Green Flag

Award behaald. Dit hebben we bekend gemaakt op de
website en social media. We zijn hiervoor
bijeengekomen met een groep vrijwilligers van een
aantal verschillende stichtingen. Dit was een mooi
gezamenlijk moment.

e Tijdens het Future Green City Congres organiseerden

! o~ Flag
+ Award

2024725

N

we een rondleiding door het park met nationale en

internationale gasten.

e Verhalenschrijver Lucie Vermij heeft in de eerste helft
van het jaar nog 5 nieuwe verhalen voor op de website geschreven. Daarna is zij aan de slag gegaan
met het verhalenboekje dat ze van haar verhalen samenstelt. Eind 2024 lag er een eerste grove versie.

e De website is verder doorontwikkeld. De nieuwe indeling en stijl van de homepage is doorgevoerd op
de andere pagina’s. De website heeft nu weer een moderne look en verhalen en andere berichten zijn
makkelijker terug te vinden via verschillende routes.

e 1In 2024 is een nieuwe nieuwsbrief vrijwilliger gestart. We zijn overgestapt op een andere nieuwsbrief
applicatie. In 2024 hebben we na de zomer 2 nieuwsbrieven verstuurd.

e Voor Social media is een nieuwe redacteur aan de slag gegaan. Op Instagram heeft zij de gridberichten
opgeschoond, zodat dit nu een mooi foto overzicht van het park geeft. In 2024 zijn 45 nieuwe
gridberichten geplaatst. Het aantal volgers is gegroeid van 1891 volgers naar 2192 (+301 volgers).
Het aantal volgers op Facebook is iets gestegen naar 3126+ volgers. Er zijn 78 berichten geplaatst,

inclusief gedeelde berichten van onder andere partners.
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e Op 7 december was de dag van de vrijwilliger, deze
dag hebben alle vrijwilligers betrokken bij het
Maximapark bedankt voor hun inzet. Vrijwilligers
kregen een mooi kaartje met margrietzaadjes in
Maximapark huisstijl.

e Dit jaar hebben we op de spandoeken 3 campagnes
gevoerd. De campagne voor de werving van nieuwe

vrijwilligers heeft heel veel reacties opgeleverd en een

viertal nieuwe vrijwilligers.
e Met de communicatiemedewerkers van de verschillende groepen die actief zijn in het Maximapark,
zoals de Vrienden, de Druivengaard, de Japanse Tuin etc., is een eerste contact gelegd en een voorstel
gedaan voor een gezamenlijke bijeenkomst.
e In 2024 zijn we in Google Photos gestart met een fotoarchief van het Maximapark, dat we gezamenlijk
kunnen beheren. Daarnaast hebben we een Excel bestand gemaakt met een overzicht van alle thema’s
en onderwerpen waar foto’s van nodig zijn. De fotograaf kan hier terugvinden waarvan foto’s nodig

zijn, welke verouderd zijn en hier zelf in aangeven waar hij nieuwe foto’s van heeft gemaakt.

4.2 Vooruitblik 2025

Voor goede communicatie is het van belang dat we op de hoogte zijn van wat er speelt in het
Méaximapark. Onze werkgroep is weer wat steviger en nu zien we mogelijkheden om met communicatie

mensen van partners in het park meer verbinding te maken en beter samen te werken.

Speerpunten 2025
e We gaan onze werkzaamheden meer structureren, dit

doen we met behulp van een Communicatiekalender.

e We nodigen de communicatiemedewerkers van de
verschillende groepen die actief zijn in het Maximapark
uit voor een bijeenkomst. Doel is om elkaar beter te
kunnen vinden en samen te werken om zo beter te
communiceren over activiteiten en andere

onderwerpen, zodat we actuele informatie op de

website en social media kunnen aanbieden.

e In 2025 ronden we het verhalenboekje af met verhalen over het Maximapark. We gaan ervan uit dat
het voor de zomer is gedrukt. We zoeken nog een mooi haakje voor het officieel ‘onthullen’ van het
boekje met voorwoord van burgemeester Dijksma. We delen het boekje uit aan vrijwilligers en
onderzoeken de mogelijkheid om het te koop aan te bieden.

e We versturen in 2025 ongeveer een week voor elke schoolvakantie een nieuwsbrief. Dit betekent dat
we in totaal minimaal 5 nieuwsbrieven versturen.

e We breiden het aantal routes dat op de site staat uit. We gebruiken hiervoor ook bestaande routes
waar het Maximapark onderdeel van uitmaakt (denk aan routes van ontdek-leidscherijn.nl).

e We realiseren een grote versie van de parkplattegrond (in de huisstijl) bij de werkschuur.

e Vergroten van het aantal volgers op de verschillende sociale media. Voor Instagram willen we groeien

naar 2400 volgers, voor Facebook zetten we de groei door van 3100+ naar 3300+.
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e Omdat veel fotografie op de website is verouderd willen we in 2025 van veel plekken en elementen in

het park nieuwe foto’s maken om zo het beeldmateriaal te actualiseren.

e De plattegrond van het Maximapark is bijna op. Met de noodzakelijke aanpassingen zorgen we voor

een derde druk van de plattegrond.

e De documentaire van de zelfstandige documentairemaker Hans den Hartog is als het goed is in 2025

gereed. We ondersteunen bij de communicatie over de documentaire.

Samenstelling Werkgroep Communicatie:

Marieke & Anneke: Parkberaad, leiding/codrdinatie, eindredactie, social media
Lucie: Verhalen - interviews, verhalenboekje (+ social media)

Cornelis: Web redactie

Aad: Fotoreportages (+ social media)

Daphne: Social media (Instagram en Facebook)

Kevin: Nieuwsbrief (Substack)

4.3 Urenraming 2025

Maatschappelijke partners

e Voorbereiden en deelnemen Parkberaad (60 uur).

e Voorbereiden en deelnemen aan de werkgroep communicatie (40 uur)
o Afstemming werkgroep leden onderling (ca 50 uur)

¢ Communicatiewerkzaamheden (100 - 200 uur)

Totaal: 250 - 350 uur

Gemeente

e Voorbereiden en deelnemen Parkberaad (60 uur).

e Voorbereiden en deelnemen aan de werkgroep communicatie (40 uur)
e Coordinatie en afstemming communicatiewerkzaamheden (100 uur)

e Begeleiden van communicatieprojecten/initiatieven (200 uur)

Totaal: 400 uur

Kosten
Spandoeken: Halfjaarlijks nieuwe set spandoeken (4x600 euro) € 2.400,-
Verhalenboekje: Drukkosten (afhankelijk van de oplage) € 5.000,-
Grote fysieke Bij de werkschuur (opmaak en drukken) € 1.000,-
plattegrond:
Ontwerpkosten Ontwerpkosten externe. Omdat we op dit moment geen € 1.000,-
algemeen: vrijwilliger ontwerper hebben ramen we eventuele

ontwerpkosten van benodigde uitingen.

Strippenkaart hulp | 10 x 30 minuten hulp € 335,-
website
Totaal € 9.735,-

We maken zoveel mogelijk gebruik van (gratis) digitale communicatiemiddelen: free publicity.

Jaarplan 2025

16/16



